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Bir tilkenin gelisiminde en dnemli faktor, nitelikli ve devamliligi olan bir egitim yapisina sahip
olmasidir. Bu diisiinceyle, teknolojiyle paralel olarak degisen diinya diizenine ayak uydurmak ve hedeflere
saglam adimlarla ilerlemek icin belirli bir yol haritasina ihtiya¢ vardir. Gelisen ve devamlili1 olan bilgi ve
planlama temeline dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik hedefler, amaclar ve planh
uygulamalar ile gerceklesebilir. Ayrica gelismis tilkelerde uzun stiredir siirdiiriilen kaynaklarin akilci bir
bicimde kullanimi, egitimde stratejik planlamanin gerekliligini ortaya koymustur.

Kaliteyi saglamak icin stratejik planlara uyum ve birimler arasi isbirligi ve koordinasyon biiyiik 6nem
tasir. Bu nedenle, kamu kaynaklarinin etkin kullanimiyla sehir ve tilkenin ihtiya¢larina cevap verebilmek i¢in
oncelikler belirlenmeli ve planlama yapilmalidir. Tiim bu ¢abalar sirasinda, kurumlara btitce disiplini,
katilim, izleme, degerlendirme aliskanlig1 ve hesap verebilirlik kazandirmak 6nemlidir.

Milli Egitim Bakanligi, bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan ¢alismalarini ytriitmektedir.
Bu calismalarin temelinde iki ana neden yatar: Diinya genelinde baslayan ¢aga uyum saglama ve yenilenme
cabalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda kaynaklarin daha verimli ve etkin kullanilmasiyla, akademik
ve kurumsal ilerlemeyi hizlandirmak.

Okulumuz, egitim seviyesini ylikseltme amaciyla siirekli olarak yenilenmeyi ve her alanda ytiriitiilen
egitim 6gretim faaliyetlerinde kalite kiiltiiriinii benimsemeyi hedefler. Hedeflenen basariy1 saglamak i¢in
stratejik planin olmasi ve bu planda gegerliligi olan ve siirdiiriilebilir planlamalarin olmasi ve bunlara
uyulmasi, birimlerin isbirligi ve koordinasyon iginde ¢alismasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Okulumuzda kalite
kiltlrini olusturmak i¢in 68retmenlerimizin, idari personelimizin ve 6grencilerimizin gelecegi, hedefleri
basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal etkinlikler, altyapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Uygulanmasi veya ulasilabilirligi zor olan bir stratejik planin, sadece kagit iizerinde kalan bir metin
veya belge olmaktan 6teye gecemeyecegi bilinen bir gercektir. Bir stratejik plan ne kadar uygulanabiliyorsa o
kadar saglam temeller iizerine kurulmus demektir. Bu plan bu anlamda ag¢ik, somut ve ulasilabilir
faaliyetlerden olusmaktadir ve gelecekte okulumuzda yapilan tiim ¢alismalar1 degerlendirmek i¢in bir
mihenk tasi veya 0Ol¢iit olacaktir. Ayrica, 2024-2028 yillarini kapsayan bu plan, 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerini cagin egitim teknoloji ve yontemlerini kullanarak gelistiren, ayn1 zamanda milli ve manevi
degerlerine bagl bireyler yetistiren bir kurum olma misyonu ile hareket eden okulumuzda egitim 6gretim,
toplumsal hizmet ve yonetim faaliyetleri acisindan canli tutacak bir potansiyele ve gelecek idealine sahiptir.

Bu planin basarili olmasini diler, emegi gecen herkese tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Alime KAYA
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miuidiirtiniin baskanliginda, bir okul muidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak lizere 5

kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miudir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Abuzer DEMIRHAN Midir Yrd. Alime KAYA Okul Miudurii
Meltem SAYIM Rehb. Ogrt. Hakan KARADAG Miidir Yrd.
Tiirkan YALCINKAYA Ogretmen Hatice OKSUZ Rehb. Ogrt.
Kenan SAHILLIOGLU Veli (Uye) Naci AVSAR Ogretmen
Birsen KARATAS Veli (Uye) Zeynep KARACA OAB Bagkani

Ibrahim KILIC OAB Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, 15.01.1991 yilinda Ankara Merkez imam Hatip Lisesine bagh Demetevler
subesi olarak acilmis, Milli Egitim Bakanhginin 11.12.1995 tarih ve Din Ogretimi Genel
Miidiirliigii B.08.0.D0G.0.14.03.02.423. 2.342.6447 sayil makam onayi ile miistakil Imam
Hatip Lisesi haline dontstirilmiistiir.

Ankara Valiligi Milli Egitim Miidiirligiiniin 13.12.1995 sayih emirleri ile Tevfik Ileri
imam Hatip Lisesinin subesi iken Demetevler imam Hatip Lisesi olarak adlandirilmistir.

1996-1997 6gretim yilina kadar ortaokul diizeyinde 6gretim yapmis, 1996-1997
ogretim yilinda lise kismi a¢ilmis ve 1999 yilinda Liseden 131 6g8rencisini ilk kez mezun
etmisgtir.

Ogrenci sayisindaki artis nedeniyle 2009 yilinda hayirseverlerin katkilariyla 3
derslikli baraka yapilarak faaliyete ge¢mistir.2010-2011 6gretim yilinda toplam 3 bina,13
derslikte egitim-6gretim siirdurilmustir.

Egitime % 100 destek projesi kapsaminda Kevser Kultiir Egitime Hizmet Dernegi ile Ankara
il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda 03.09.2009 tarihli, 269 sayili protokol imzalanarak
Demetevler IHL adinda 32 derslikli yeni bir okul yapimina baslanmistir.

15500 m2 arsa uizerindeki insaati tamamlanan yeni okul binamiza 2012 Subat ayinda
gecilmistir. 2012-2013 egitim-6gretim yilinin basinda okulumuzun ortaokul kismi farkl bir
binada faaliyete ge¢mistir. 2013-2014 6gretim yilinda ikili 68retime gec¢ilmistir. 2013-2014
o0gretim yili II. donem ortaokul kismi ayrilmistir. 2015-2016 6gretim yili basinda kiz
ogrencilere tahsis edilmis ve okulumuzun adi Demetevler Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi
olarak degistirilmistir.

Okulumuz 2021-2022 egitim 6gretim yilindan itibaren Fen ve Sosyal Bilimler

Programi Uygulayan Proje imam Hatip Lisesine déniistiiriilmiistiir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Miidiirligimiiz 2019-2023 Stratejik Planinda 3 Stratejik amag¢ 6 hedef, 33 Performans

Gostergesi, 49 strateji ve bu stratejilerimiz altinda 49 eylemimiz bulunmaktadir.

Yakin diinya tarihi agisindan 2020 yilinin 6nemli izler birakan bir yil olarak hatirlanacagi
muhakkaktir. 2019 yilinin son aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19 virtsi, tiim diinyaya hizla
yayllmis ve kisa bir siire sonra Diinya Saghk Orgiitii tarafindan “Kiiresel Salgin” ilan
edilmistir. Okulumuz; COVID-19 salgin siirecini aktif olarak takip etmis ve Bakanligimizin
egitime ara verme kararini agikladigi dénemde egitim 6gretimi planlama hazirliklarina

baslamistir.

2019 ve 2020 yili hedeflere ulasilamayan ve 6nemli oranda iyilesmeye acik alanlarin

oldugu goze carpmaktadir.

Okullarin tatil edildigi bu donemde okulumuz uzaktan egitim, seyreltilmis egitim ile hibrit

egitim siirecleri ile 6grencilerimizin egitimine devam edilmistir.

2021 yilinin ilk yarisi boyunca diinyada ve tlkemizde goriilmekte olan salgin nedeniyle
alinan tedbirler kapsaminda egitim 6gretim ¢evrimici olarak gerceklesmistir. 2021-2022
egitim 6gretim yilinin eyliil ayinda baslamasiyla birlikte tilkemizde kesintisiz yiiz yiize
egitim Ogretime gecilmistir. Bu kapsamda 2021 yilinin kismen uzaktan kismen yiiz yiize
egitimin yapildig1 bir y1l olmas1 nedeniyle baz1 performans gostergelerinde izleme ve

degerlendirme agisindan bazi hedeflere beklenen diizeyde ulasilamamistir.

Sosyal etkinliklerin biiytlik bir cogunlugu iptal edilmis, ertelenmis ya da bir araya gelince
salginin bulusma riski nedeniyle kisith sayilarla gergceklesmesi bu performans gosterge
hedeflerine ulasilamamasinda biiytik etkisi olmustur.

2021 yili, bir yandan COVID-19 salginiyla miicadelenin devam ettigi diger yandan da
normallesme siirecine yonelik 6nemli adimlarin atildigi bir y1l olmustur. Bu yoniiyle 2021
yil;, hem salgin siirecinde meydana gelen 6grenme kayiplarinin telafisi hem de salgin
sonrasl egitim siirecinin sekillenmesinde kritik bir y1l olarak tamamlanmaistir.
2022-2023 egitim 6gretim yilinda, lilkemizde meydana gelen 6 Subat deprem felaketi
nedeniyle ilimiz ¢ok go¢ almistir okulumuza depremzede o6grencilerin kayitlar:
yapilmistir.

68 performans gostergesinden 8 gostergemiz % 90 ve Uzeri hedefe ulasma, 21

gostergemizde % 50-89,99 makul diizeyde hedefe ulasma s6z konusudur. Genel olarak
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bakildiginda 2023 yili sonunda ortalama % 60 ile basarili bir donem gegirilmistir.

Tablo 2. Bir 6nceki stratejik planin gerceklesme durumu

1.1 Hedef 5 80 80 80 80
2.1 Hedef 7 85 71 85 71
2.2 Hedef 2 100 100 100 100
2.3 Hedef 6 66 66 66 66
3.1 Hedef 13 69 77 62 69
3.2 Hedef 4 100 100 100 100
Tablo : Demetevler Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik plani Yillara gére AMAC-HEDEF Gergeklesme
Durumlari

Plan donemi icerisinde, COVID-19 salgin1 nedeniyle baz1 hedeflerde sapmalar olsa da, Plan
donemi sonunda belirlenen hedeflere ulagsma diizeyi yliksek seviyede gerceklesmistir



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 3. Yasal yiikiimliiliikler durumu

Tarih
23/07/1965
14/06/1973
24/10/2003
30/03/2012

Say1
12056

14574
25269

28261

Yayimlandigi Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih
12/10/2013

07/09/2013
09/02/2012
18/01/2007
31/12/2009
11/08/1973
25/10/1982
29/10/2011

12/10/2013

13/08/2005
12/09/1984
02/12/2004
16/05/1988
17/04/2001
13/01/2005
28/08/2007
09/08/2006
02/04/1993
28/12/1988
26/07/2002

Yayin

Tarih
25/10/2013
Kasim 1999
Agustos
2003
23/09/2014
Mart 2001

Mart 2007

Sayi
28793

28758
28199
26407
27449
14622
17849
28099

28793

25905
18513
25658
19816
24376
25699
26627
26254
21540
20033
24822

Sayi
3087071
2506
2551

4145909
2522

2594

KANUN
No Adi
657 Devlet Memurlar1 Kanunu
1739  Milli Egitim Temel Kanunu
4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu

6287 [kdgretim ve Egitim Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun
YONETMELIK

Adi

Milli Egitim Bakanligl Personelinin Gérevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmelik

Millt Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

MillT Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Millf Egitim Bakanhgi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Millt Egitim Bakanligi ilkégretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

MillT Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Millf Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad Verme Yoénetmeligi
Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

YONERGE
Adi

Milli Egitim Bakanlhgi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planl Yiritilmesine iligkin
Yénerge

MillT Egitim Bakanhgi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yénergesi
MillT Egitim Bakanlig1 Personeli

izin Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Bayrak Térenleri Yonergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

Mevzuat analizi bashgi altinda Milli Egitim Miidiirligiine iliskin mevzuat
incelenmistir. Incelenen mevzuat cergevesinde, Miidiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda
olan ve 6nlimtizdeki 5 yillik stirede ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak
olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.
Bununla birlikte 07.09.2013 tarihli ve 28758 sayili resmi gazetede yayimlanarak
yuriirlige goren Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligine gore Miidiirliiglimiiziin goérevleri
sunlardir:
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanlhgi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanlhg: Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,

e {1 Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plan,
e ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi

Ilgili Boliim /Referans

Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

On ikinci
Kalkinma Plani

Egitim

658, 659, 660 Sayili Amag¢ Maddeleri

On ikinci
Kalkinma Plani

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1 sayili madde

Cumhurbaskanlig
2024 Yilhik
Programi

Egitim

662-4, 663-4, 665-4, 666-2 sayili politika ve
tedbir maddeleri

Milli Egitim
Bakanlig1
2024/2028
Stratejik Plani

Ust politika belgeleri analizi

Program - alt program analizi

Ankara 11 Milli
Egitim Mudirlagii
2024-2028
Stratejik Plani

Ust politika belgeleri analizi

Program - alt program analizi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Ogrencilerin gevresiyle, ailesi ve arkadaglariyla etkili iletisimini
saglamak,

Teknolojik cihazlara daha az zaman ayirmalari i¢in tedbirler almak,
dogru kullanilmasini saglamak

Sosyal kultip calismalari

Futsal
Voleybol
Siniflar arasi sportif yarigmalar

Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Gezi Etkinlikleri

Siir dinletileri

Siniflar arasi bilgi yarigsmalari

Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar1

Veli toplantilari
Maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin ihtiyaglarin karsilamak

Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlik

Kurslar

Projeler

Geziler

Ortak sinavlar
Deneme sinavlari
DYK

Siiflarin tertip diizen ve temizligi
Teknolojik donanim

Geziler
iftar programlar1
Mezuniyet toreni

13



2.6. Paydas Analizi
Paydaslar, Demetveler Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan, Demetveler Kiz Anadolu imam Hatip

Lisesi’nden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya Demetveler Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi’ni

etkileyen kisi, grup veya kuruluslardir. Paydas analizi yapilirken paydaslarin goriigleri anket yontemi ile alinmustir.

Tablo 6. Paydas analiz tablosu

Ogrenciler Valilik Saglik Mudurltgi

il Milli Egitim MUdarlGgi Hayirseverler

Okullar ve Bagli Kurumlar Medya

Belediyeler Mubhtarliklar

Sosyal Hizmetler Midurligi
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul Miidiirii
ALIME KAYA

Midir Yrd.

HAKAN
KARADAG

Maudir Yrd
iCE BiLGE DEMIREL

Midiir Yrd.
ABUZER DEMiRHAN

Biiro Hizmetleri Komisyon ve Kurullar, Ogrenci Yardima
‘OKULUMUZ KULUMUZDAKI Kuliipleri Okul Aile Birligi Hizmetliler
MEMURLARI OMISYON VE OKULUMUZ EYNEP KARACA OKULUMUZ
KURULLAR KULUPLERI HiZMETLILERI
Ziimre Sinif Rehber

Rehberlik Servisi
HATICE 6KsUz
MELTEM SAYIM

Ogretmenler
KULTUR VE .
MESLEK DERSLERI

Ogretmenleri
9.10.11.12.SINIFLAR

Tablo 7.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu
KURUM ANALIZ ICERIK TABLOSU

Kurum Statiisii Kamu

\ 0312 346 0708
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2.7.2. insan Kaynaklar:

%

Tablo 8. Calisanlarin Gorev Dagilimi

a) Egitim-0gretim ve yonetim gorevlerini kanun, tizik, yonetmelik, yonerge,
genelge, emir, calisma plan ve programlarina uygun olarak yiratdr.

b) Personelin is bolimini yapar ve yazili olarak bildirir.

c) Ogretim programlari ile ilgili kaynaklarin bulundurulmasini saglar.

d) is ve isleyisle ilgili toplantilarda alinan kararlari onaylayarak uygulamaya koyar
e sonuglari hakkinda amirlerini bilgilendirir

e) Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglar, ihtiyaclari belirleyip gerekli
6denek ve kaynaklari temin eder, ilgili mevzuata gore ihale is ve islemlerini yaptirir,
Okul imkanlariyla temin edilemeyen ihtiyaclari ilgili birimlere bildirir.

) Egitim-6gretimle ilgili yayin, yazilim, dokiiman ve benzerlerinin gelistirilmesini,
Uretilmesini, temin edilmesini, yayimlanmasini ve ulastiriimasini saglar.

g) Hizmetlerin yerine getirilmesi ve gelistiriimesi calismalarini ylratir, ulusal ve
uluslararasi alandaki gelismeleri takip eder, degerlendirir ve 6nerilerde bulunur.
h) Dizen ve disiplinle ilgili her tirlG 6nlemi alir, alinan kararlari zamaninda ve etkili
bir sekilde uygular, personelin sicil ve disiplin ile ilgili is ve islemleri mevzuatina
gOre yuratir.

1) Calisma takvimini hazirlatir, uygulamaya koyar, takip ve denetimini yapar.

i) Bina, tesis ve arag gerecinin diizeni, temizligi, bakimiile kullanilabilir durumda
bulundurulmasini, kullanilmasini ve korunmasini saglar.

j) Sinavlarin mevzuatina gore yapilmasini, degerlendirilmesini ve sonuglarinin
duyurulmasini saglar.

k) Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri onaylar.

1) Yillara gore akademik basariyi takip ederek sonuglarini degerlendirir ve
bunlardan yararlanir.

m) izinli veya gérevli olarak ayrilirken miidiir vekilligini yapacak kisiyi &nerir.

n) Butge 6nerilerini gerekgeli olarak hazirlar ve il Mudurligine sunar. okulun
biitce, gelir-gider, ayniyat ile ilgili is ve islemlerin mevzuatina gére ylratilmesini
saglar.

0) AdIi ve idari yargi ile ilgili is ve islemleri yurutir.

0) Acik 6gretim birolariyla koordineyi saglar.

p) Amirlerince verilen diger gérevleri yapar.

Ankara Valiligi il Milli Egitim Miidurltgiince hazirlanip Valilik onayi ile yiiriirliige giren
¢alisma takvimine uygun olarak hazirlanan okulun yillik is takvimi/calisma programi ve
verilen idari gorevler dogrultusunda galisma plani hazirlamak.

Yonetmelik hiiklimlerine gore egitim 6gretim islerine yardimci olmak.

Kendi goérev alani ile ilgili MEBBIS ve E-OKUL, ANKBIS, DYS ile ilgili tiim is ve islemleri
zamaninda gecikmeye mahal vermeden yuritmek ve ylruttlmesini saglamak.

Kendi gorev dagilimindaki gorevlerle ilgili olarak duyurulari zamaninda yapmak. Okul
WEB sayfasinda duyurulmasi gereken evraklari WEB komisyonuna sunmak.
Tarafiniza imza karsihgl teslim edilen sifreleri ve okul anahtarlarini kimseyle
paylasmamak, gtivenlik tedbirlerini almak.

Dokiiman Y6netim Sistemine (DYS) gelen yazilar giin iginde araliklarla kontrol edip|
geregini yapmak

Havale edilen yazilari okumak, geregini yapmak, gerektiginde resmi yazilari hazirlayarak|
okul midiiriiniin onayina sunmak.

Yazisma, evrak kayit ve havale islemlerinin kurallarina uygun olarak yuritilmesini,
istatistik ve diger cetvellerin hazirlanmasini, gerekli defter, dosya ve cizelgelerin
tutulmasini saglamak,

Bilgi iletisim sistemine siddet, kaza, istismar, hirsizlik, devamsizliklar, egitimi etkileyecek|
diger olumsuzluklar, ziyaretler ve basarilar hakkinda okul mudurinin bilgisi dahilinde
veri giris islemlerini gergeklestirmek.

10. Ogretmen ozliik isleri, MEBBIS, HIiTAP ile ilgili tiim is ve islemleri zamaninda eksiksiz
yurttmek.
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Miudir Yardimcisi
Hakan KARADAG
Abuzer DEMIRHAN
Hatice Bilge DEMIREL

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

23.
24.

25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.

Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik|
durumlarini takip etmek. Bunlarla ilgili is ve islemleri yuritmek ve mudiri
bilgilendirmek.

Ogretmen ve memurlarin nakillerinde ve atamalarda gerekli islemleri yiiriitmek.
Egitim-6gretim yili sonunda ya da ilisik kesme sonucunda okuldan ayrilan
6gretmenlerden yazih kagitlari ve 6devler, uygulamali sinav evraklarini paketlenmis
olarak tutanak karsiligi teslim alinmasini ve Arsiv’ e teslim edilmesini saglamak.
Ogretmen ve diger personelin devam devamsizlik defteri ile &zlik dosyalarinin
mevzuatina uygun olarak tutulmasini takip etmek, gizlilik konularina uyulmasini
saglamak.

Norm kadro uygulamasini ve glincellenmesini yénetmelik hiikiimlerine gore yapmak.

Aylik  karsihgr ders gorevini dolduramayan Ogretmenler ile 6gretmen
gorevlendirilemeyen dersleri, milli egitim muddirligiine gonderilmek (izere mudiire)
bildirmek.

9. ve 12.sinif Ogrencilerinin sinif gegme sistemine gore egitim-6gretim, devam-
devamsizlik, izin, rapor, sinav, disiplin isleri ve bunlarla ilgili defter, dosya ve belgeleri
(sinif gegme defteri, vb.) usuliine uygun sekilde ve zamaninda diizenlemek.

Sorumluluk alaninizdaki siniflarda devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim

saglamak, sinif rehber 6gretmenlerini ve okul rehber 6gretmenlerini devamsizliklarla

ilgili bilgilendirmek ve isbirligi yapmak.

Sinif rehber 6gretmenligi etkinliklerini, egitici calismalari ve benzerlerini organize

etmek, alinan kararlari midiriin onayina sunmak.

Sorumlu oldugunuz siniflarin veli toplantilari ile ilgili hazirliklari yapmak ve organize

etmek.

Ders 6gretmenleri tarafindan sinif defterlerinin usuliine uygun bir sekilde

doldurulmasinin saglanmasi

Ogrencilerin giinliik yoklama fislerinin usuliine uygun bir sekilde islemek, not

cizelgelerinin sinif gegme defterine ve karneye gegmesini saglamak.

Sorumlu oldugunuz siniflarin nakilleri ile ilgili is ve islemleri yapmak

Sorumlu olunan siniflarin SOK (sube &gretmenler kurulu), sube veli toplantisi, sinif

o0gretmenler kurullarin gibi toplantilarinin diizenlenmesini saglamak ve gerektiginde

bagkanlik etmek. Bu toplantilarin tutanaklarini dosyalamak.

Sorumlu oldugunuz siniflarin ders kitaplarinin 6grencilere dagitimi gérevini ylritmek.

Sorumlu oldugu siniflarla ilgili Rehberlik Servisinin is ve islemlerini takip etmek.

Uhdenize verilen sinif 6grenci islerine ait tiim arsivin (kituk, sinif gegme, diploma

defteri, tasdikname, 6grenim durum belgesi vs.) tertip diizenini yonetmelige uygun

olarak yapilmasini, muhafazasini saglamak.

Hedef 2024 kapsaminda yapilacak faaliyetleri yiritmek

Okulda yapilacak YKS sinavina hazirlik ¢alismalarini planlamak ve takibini yapmak
Baskent Ogretmen Atélyeleri ile ilgili is ve islemleri planlamak. Personele ait OSYM ve
merkezi sistem sinavlari, A.O.F. sinavlari ile ilgili her tiirlii yapilmasi planlanan sinavlarin
is ve islemlerini ylritmek ve takip etmek.

Ogretmenlerin hizmet ici egitim programlarini takip etmek ve onayini vermek, ilgili
yerlere islemek.

Okul binasinin fatura, elektrik, su, telefon, internet, temizlik malzeme alimi, kirtasiye
malzeme alimi vb. 6demelerin is ve islemlerini zamaninda gecikmeye mahal vermeden
odeyecek sekilde tim 6deme evraklarini ilgili mevzuatina gore hazirlanmasini, dizenli
dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglamak ve kontrol etmek.

Her ayin sonunda 6deme ve gider gergeklestirme gizelgeleri ile her mali yilin sonunda
gonderilmekte olan istatistik gizelgelerini hazirlamak.

Kurumda hizmet igi kurs, seminer, kamp, sinav gibi benzeri etkinliklerin dizenlenip
yuritilmesinde mudirin verecegi gorevleri ylritmek. Bu etkinliklerin calisma saatleri
disinda ve hafta sonlarinda yapilmasi durumunda idari nébet gorevini yerine getirmek.
Haftalik ders programina gore derse girmek.

Kendisine verilen nobet gorevini ylritmek, nébetci 6gretmen ve ogrencileri izlemek,

ndbet raporlarini incelemek, varsa sorunlari midire iletmek.

Nobet gliniine denk gelen giinlerde okulda yapilan téren, konferans ve gelen

misafirlerle ilgilenmek.

Nobetgi oldugunuz giinlerde Bayrak torenlerinin diizeninin saglanmasi ve takibi,
Goérevleriyle ilgili tim istatiksel islemleri yiriitmek. istatistikleri ve diger islere ait|
cetvelleri hazirlamak.

Okulda kullanilan belge, defter, gizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri ylritmek ve|
gerekli olanlari imzalamak.
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2023-2024 egitim-6gretim yili basi 6gretmenler kurulunda gorevlendirildigi ilgili
mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katiimak, baskanlk etmek
ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiritmek.
Zumre toplantilarini organize etmek, alinan kararlari miidiriin onayina sunmak,
tutanaklarin ve yillik planlarin kontrolintn yapilarak dosyalanip miidiire sunulmasini
saglamak.
Elektronik ortamda veri tabani Gzerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yiritmek.
12.siniflarin OSYM ye basvuru islemlerini yiiriitmek.
Calisma ve tatil glinlerinde yapilan toren ve etkinliklere katilmak.
Spor salonundan sorumlu olmak.
Okula gelen ve mudirligimuzden g¢ikan her tlrli duyuru, genelge, tebligler dergisi ve
resmi gazetenin personele zamaninda ve gecikmeye meydan vermeden duyurulmasini
saglamak.
Ogretmen ve personele gelen duyurulari ilgili kisilere SMS/e mail yolu ile iletmek.
Lise ders programi ve DYK ders programini yaparak okul midirinin onayina sunmak.
Okulumuzda acilacak olan tim Destekleme Yetistirme Kurslarinin planlamasi,
Ogretmen ve Ogrenciler tarafindan basvuru yapilmasi icin duyuru yapilmasi, kurs
programlarinin yapilmasi, 6grencilerin derslere devam devamsizliklarinin takibinin|
yapilmasi.
Kontenjan Belirleme Komisyonuna baskanlk etmek. Okul 6grenci kontenjanlarinin
belirlenmesi ile ilgili is ve islemleri ylritmek.
Gerektiginde siniflarin telafi programlarini planlamak ve denetimini yapmak.
Okul servisi ile ilgili is ve islemleri ylritmek.
Okul kantini ile ilgili is ve islemleri ylritmek. Kantinin diizen, temizlik ve ayhk fiyat
denetimini yapmak, denetimle ilgili okul midirine rapor sunmak.
Okul-Aile Birligi ve okulla ilgili yapilan diger toplantilari diizenlemek, bunlarla ilgili
mudirin verecegi gorevleri yapmak
TEFBIS ile ilgili islemleri yiriitmek. Okul-Aile Birligi yoénetim kuruluyla koordineli
calisarak tim kayitlarin TEFBIS modiiliine zamaninda girilmesini saglamak.
Ogretmenlerin ders digi (egzersiz) calismalarinin takibi, yiriitilmesi ve kontrol edilmesi
ile ilgili her turlu is ve islerin eksiksiz yerine getirmek.
Muayene ve kabul komisyonuna baskanlk etmek.
Tasinir kayit yetkilisi gorevini yiriutmek.
Tlm sinif ve birimlerin demirbag listelerinin hazirlamasini takip etmek, sorumlu
mudir yardimcilarina teslim etmek, birimlerde asili kalmasini saglamak.
Sayim kurulu, deger tespit komisyonu ile hurdaya ayirma komisyonuna baskanlik etmek,
bu konulardaki is ve islemleri Tasinir Mal Yonetmeligi hukimleri dogrultusunda
yuritme
Dénem ve yilsonlarinda gorev ve sorumluluklarla ilgili yapilan tim calismalara yonelik
okul mudurine yazili rapor sunmak.
Calismalarini Ankara Valiligince belirlenen mesai saatleri dahilinde yapmak ve gorevin
gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da galismalarini stirdirmek.
63.Miudir tarafindan verilen goérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine
etirmek.
imza Yetkileri:
Ogrenci izin ve sevk belgelerini,
Ogrenci belgelerini miidir adina imzalamak.
Nobet defterini imzalamak
(1) Ogretmenler gérevlerini Tirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak ilgili mevzuat hikkiimleri dogrultusunda yapmakla yikiumladdr.
(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan olarak
opluma kazandiriimasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii
bir rol Gstlenir.
(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan O8retmen, egitim ve ogretimin
erektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve teknikleri
6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak égrenmelerini saglayacak
egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.
(4) Okulun her turlt egitim ve O6gretim calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve)
sorumluluklari sunlardir:
d) Egitim ve Ogretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla
Ggrencilere 6rnek olur.
b) Ogrencilerin; &gretim programlari dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen,
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inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve

uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar]

cikarmalarina, tartismalarda goéruslerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgorili olmalarina

onelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim calismalarinda her tirli

imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve &gretim sireclerine iliskin egitim

aaliyetlerini yuratar.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanhgi kazanmalarina &nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kullipleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili gérevleri
apar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yarutar.

) Sinav, proje ve performans g¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yuratar.

) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.

Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi arastirma, uygulama ve deneylerin

apilmasini saglar.

) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistiriimesine yardimci

olmaya yonelik is ve islemleri yiratir.

h)Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans galismasi,

uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili géris ve

izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul madiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibi, sinif rehberlik, toplum hizmeti

calismalarina, milli bayram ve mabhalli glinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere

katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve

kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir.

1) ihtiyac duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini icin okul yonetimiyle isbirligi

apar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda

giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yurutulen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar takip|

eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidlre sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

o) izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine getirir.

p) Midur tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

a) idari, mali, biitce ve personel is ve islemlerinin bilgisayar ortaminda yiiriitiilmesine iliskin

islemleri ylritmek,

b) Gelen yazi ve emirler hakkinda gerekli is ve islemleri yapmak,

c) istenen bilgi ve belgeleri hazirlamak,

c) Demirbas ihtiyacinin belirlenmesi, alimi, sayimi ve distimu islemlerini yapmak,

d) Kayitlari tutmak, evrak ve belgeleri arsiviemek,

e) Amirlerince verilen benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Kurumlarda her tirlii yazi ve dosya dagitmak ve toplamak, miiracaat sahiplerini

karsilamak ve yol gostermek;

Hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve i1sitma islerinde ¢alismak veya basit iklim

rasatlarini yapmak;

ilaglama yapmak veya yaptirmak veya tedavi kurumlarinda hastalarin ve hasta

odalarinin temizlik ve diizenini saglamak;

cil durumlarda ilk yardim ve yangin séndiirme gibi konularda yardimci olmak;

Kurumlarda yapilan her tirll toren, toplanti ve benzeri faaliyetlerde gorev almak;

Kurumlarin demirbas esyalarini korumak ve kullanmaya hazir bulundurmak;

Kurumlarin gevre ve bahge diizenlemesi islerinde galismak;

Kurumlarin mutfak, camasirhane ve benzeri bélimlerinde ¢alismak.
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Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1
0 0
0 0
0 0
4 100

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Tablo 11. idari Personelin Katildig: Hizmet ici Programlar:

Miidiir
Miidir Yardimcisi 6 5 8
Miidiir Yardimecisi 3 4 4
Miidiir Yardimecisi 2 2 5

Tablo 12. Personel Odiil/Ceza Durumu

Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla
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Tablo 14. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Tablo 15. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

Katilan Ogretmen Sayisi 33 7 21 8 52 8

Katilmayan Ogretmen Sayisi 19 1 1

Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Nuray BULAK Memur X Lisans 5 696 sayilh KHK
Ayse Tiilay KILIC Hizmetli X Lise PICTES

Sinem DIKICI Hizmetli X Ortaokul PICTES

Hatice CAKMAKCI Hizmetli X {Ikokul ISKUR

Beyazit YILDIRIM Hizmetli X Ortaokul ISKUR
Giilimser ASLANHAN Hizmetli X 5 696 sayili KHK
Asiye Delen TURKEL Hizmetli X flkokul 5 696 Sayih KHK

Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 18. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyac

Etkilesimli tahta

N
IS

N
S

IS
IS

Masaiistii Bilgisayar

w
iy

w
=

w
=

Tasinabilir Bilgisayar

Projeksiyon Sayisi

Optik Okuyucu

Tarayici

Fax

Yazicl

Fotokopi Makinesi

Renkli Fotokopi Makinesi

Fotograf Makinesi

Gilivenlik Kamera Sistemi

R, |lw|olRr|[Rr|R]| N[0

Rl |lwlolkRr|[Rr|R]|Nn|0v

RlRr|Rrlwlo|lRr|R|R|[N| 0

Tablo 19. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan

<
)
H

Yok

Adedi

Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

DL PR PR PR < < <

p— | | = DD [ = [ =

Teknoloji ve Tasarim Odast

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

FKB Laboratuvari

Atolyeler

Yardimc1 Personel Odast

Arsiv

P[P PR DR R X X R ]| )

N | W[ DN [ | b | o [ ™| e |

Harita Odast

Destek Odasi

b
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 90.000 115.000 145.000 190.000 240.000
Ozel idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 90.000 115.000 145.000 190.000 240.000
Tablo 21. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri Toplam Tutar
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter 0
temizlik, givenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turli 253.399,86
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif Etkinlikler ile ilgili giderler 7200
faaliyetler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi 85.752
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri 2.016
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri 52.049,6
Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik
Kiigiik Onarim 51.780,78
Bilgisayar Harcamalari
< 8 A
. . N - ES 940
Biiro Makinalari ) A &
Telefon - = =
- ) ©
Sosyal Faaliyetler 7200
Kirtasiye
GENEL
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 23. Norm Kadro Durumu

illi)a Unvan-Branst Norm | Mevcut | Ihtiyag |[Sézlesmeli| Fazla
1 Miidiir 1 1 - - -
2 | Midiir Bas Yardimcisi - - - - -
3 [ Miidiir Yardimcisi 3 2 1 - -
4 | Bilisim Teknolojileri 1 - 1 - -
S5 |[Biyoloji 2 4 - - 2
6 |Cografya 3 3 - - -
7 | IHL Meslek Dersleri 13 15 - - 2
8 | Tirk Dili ve Edebiyati 9 8 1 - -
9 [Felsefe 2 2 - - -
10 | Fizik 3 2 1 - -
11 |Ingilizce 5 6 - - 1
12 [ Kimya / Kimya Teknolojisi 3 2 1 - -
13 | Miizik 1 1 - - -
14 [ Tarih 4 3 1 - -
15 |Beden Egitimi 1 0 1 - -
16 | Matematik 8 9 - - 1
17 | Saglik Bilgisi 1 0 1 - -
18 [ Arapca 3 2 1 - -
19 | Gorsel Sanatlar 1 1 - - -
20 [ Rehberlik 2 2 - - -
Tablo 24. Ogretmen / Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogretmen Sayis1 | Ogrenci Sayisi Toplam Ogrenci Ogretmen Bayina Diisen
Kiz Erkek Sayisi Ogrenci Sayisi
60 669 0 669 11,97
Tablo 25. Ogrenci Durumu ] ] ]
subends | CE | gupenn | OB | guena | OB | gupepq | CFrenc
9/A 21 10/A 15 11/A 15 12/A 19
9/B 19 10/B 14 11/B 9 12/B 20
9/C 20 10/C 21 11/C 20 12/C 24
9/D 27 10/D 23 11/D 15 12/D 27
9/E 26 10/E 22 11/E 22 12/E 25
9/F 28 10/F 20 11/F 23 12/F 29
9/G 28 10/G 21 11/G 25 12/G 15
9/H 28 10/H 20 11/H 15
11/1 12
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Tablo 26. DYK Durumu

2020-2021 24 11 160
2021-2022 37 18 306
2022-2023 39 25 332

Tablo 27. Akademik Basar1 Durumu

2020- 63 - 708 91,35 67 8,65
2021

2021- 25 - 680 92,2 57 7,8
2022

2022- 47 - 676 93,11 50 6,89
2023

Tablo 28. Sosial faaliiet durumu

Kutlamalar 16 63 642 -
2020-2021 Anma Programlari 2 63 642 -
Kermes 1 63 642 254
Kutlamalar 14 64 657 -
2021-2022 Anma Programlari 2 64 657 -
Kermes 1 57 657 241
Kutlamalar 15 64 661 -
2022-2023 Anma Programlan | 2 64 661 -
Kermes 1 53 661 273

Tablo 29. Kiiltiirel Faaliiet Durumu

2020-2021 Gezi 18 42 315 -
Sergi 4 13 43 178

2021-2022 Gezi 21 49 384 -
Sergi 3 9 38 102

2022-2023 Gezi 24 46 471 -
Sergi 4 14 48 127
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Tablo 30. Ogrenci Devam Durumu

Egitim Ogretim Devamsizliktan Kalan | Orani1 | Siirekli Devamsiz | Okula devami saglanan
Yili Ogrenci Sayisi Ogrenci sayisl Ogrenci sayisi
2020-2021 25 3,7 22 648
2021-2022 23 3,3 20 665
2022-2023 20 2,9 18 678

Tablo 31. Sosyal Kuliip Durumu

Gergeklesen etkinlik / proje sayisi
Sosyal Kuliibiin Ad1 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Afet Hazirlik Kuliibii 2 2 2
Bilim - Fen ve Teknoloji Kuliibii 2 3 3
Degerler Kuliibii 4 3 7
Demokrasi, Insan Haklari ve Yurttaglik Kuliibii 2 3 3
e-Twinning Kuliibii 4 6 7
Gezi, Tanitma ve Turizm Kulibi 9 8 9
Hos Sada Musiki Kuliibii 2 1 2
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 5 6 4
Kiitliphanecilik Kuliibii 2 3 4
Mesleki Tatbikat Kuliibii 5 4 5
Saglik, Temizlik, Beslenme Kuliibii 3 3 4
Sosyal Yard. Ve Dayanisma, Cocuk Esirgeme Kuliibii 2 4 4
Spor Kuliibii 2 4 5
Siir ve Tefekkiir Kuliibii 2 2 2
Tarih Kuliibii 3 2 4
Trafik Giivenligi ve Ilkyardim Kuliibii 2 1 3
Yesilay Kuliibii 3 2 2
Zeka Oyunlar1 ve Miinazara Kuliibii 2 3 2
Tablo 32. Personel Devam Durumu
Egitim Ogretim Yih | Sevk Alan Rapor Alan Mazeret izni Kullanan
Ogretmen | Toplam Ogretmen | Toplam Ogretmen | Toplam
Sayisi Gln Sayis1 | Sayisi Glin Sayis1 | Sayisi Gln Sayisi
2020-2021 7 7 42 227 17 39
2021-2022 11 14 57 391 13 32
2022-2023 8 9 53 293 16 41
Tablo 33. Engelli Ogrenci Durumu
Egitim Ogretim Yili Engelli Ogrenci Sayisi Yapilan Calismanin Adi/ Alinan Onlemler
2020-2021 1 Ogrencinin sinifi giris kata alindi
2021-2022 2 Ogrencilerin sinifi giris kata alindi
2023-2024 1 Asansor ve engelli wc yapildi

Tablo 34. Di1s Cevre Proje Katilim Durumu

Egitim Ogretim Yili

Dis Cevrede Diizenlenen Projelere Katilim Durumu

MEB Belediye AB TUBITAK MEM
2020-2021 2
2021-2022 1 2
2022-2023 3
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Tablo 35. Kantin ve Yemekhane Durumu

2020-2021 Var Var Kira Karsiliyor 8.519 TL
2021-2022 Var Var Kira Karsiliyor 51.589 TL
2022-2023 Var Var Kira Karsiliyor 60.563 TM

Tablo 36. Isinma Durumu

2020-2021 Merkezi Dogalgaz E - -
2021-2022 Merkezi Dogalgaz E - -
2022-2023 Merkezi Dogalgaz E - -

Tablo 37. Sivil Savunma Durumu

Yapildi

Yapildi

Yapildi

14 adet 14 adet 14 adet
Var Var
Yapildi Yapild Yapildi
Yapild Yapild Yapildi
Yapild Yapildi Yapildi
Yapild Yapildi Yapildi
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2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik,
Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Tablo 38. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ytikiimliiltiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Bakanligimizca, 06grenci merkezli egitim yaklasimlar,

mesleki egitimde modiiler egitim sistemi, okul 6ncesi egitim, '

mesleki egitim, gorevde ylikselme ve kariyer basamaklari
vb. konulardaki gelistirilen politikalar
Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

Bulundugumuz ¢evrede velilerin
gelir duizeyi orta seviyededir. Ancak
goecmen 6grencilerin gelir seviyesi
dustktir,

Okul kantini ve spor sahasinin
kiralanmasi

Kap1 ve pencerelerde yalitimin

¢ok iyi olmamasi nedeniyle 1sinma
giderinin artmasi,

Yalitimin elden gegirilmesi,
Bakanlik¢a okulumuza ayrilan biitgenin
yetersiz olmasi

olmasi disiplin olaylarinin fazla gériinmemesi. I:

Bolgemizde kizlarin egitimine énem verilmesi.
Niifus artisi,
Goc¢ (Yabanct uyruklu 6grenci sayisinin fazla olmasi)

Beslenme aliskanliklarsi, d

Degerler, mesleki etik kurallari

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Cok cesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bolge olmasi. [0 Teknolojik donanim yeterli
¢ Geleneklere bagh sosyal yap1 ve yalnizca kiz 6grencilerin seviyededir.

Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlar1 kullanilmaktadir.
Robotik kodlama setleri ve 3D

yazicl

Tim siniflarda etkilesimli tahtalar
mevcuttur

Cevresel Etkenler

Okulumuzun bahgesi alan olarak yeterlidir. Bahgede bulunan oturma banklari ve yesil alan yeterlidir.

Agaclandirma ¢alismasi
Mevsimsel salginlar

Deprem tahliye tatbikatlar1 diizenli olarak yapilmakta, salgin riskine karsi uyari levhalar biitiin ortak

alanlarda bulunmaktadir.
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Tablo 39. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

- Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi
- Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmasi

- Tekli 6gretimin ¢cok uzun zaman almasi
- Okuldaki velilerin egitim 6gretime yeterli

Giilii - Sinif mevcutlarinin az olmasi destegi vermiyor olmalar

Yonler - Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi - Ogretmenlerin bir kisminin teknolojiyi
- Okulun igindeki fiziksel donanimin iyi olmasi  yakindan takip etmemesi
- idareci sayisinin cok olmasi - Kultlr dersleri agisindan 6grencinin hazir
- Destek egitim odasinin olmasi bulunusluk diizeyinin disiik seviyede olmasi
- Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi - Okulun bulundugu cevre tarafindan
- Projelerin basariyla uygulanmasi yeterince desteklenmemesi
- e-Tiwinnig
- Devam Takip Projeleri
- Kapali spor salonunun bulunmasi

Zayif - ?grencilerip universite sinavina yeterince _ Rehberlik servisi tarafindan

Yénler O6nem vermiyor olmalari

- Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve
kendilerini basarisiz olarak gérmeleri ve bunu
kaniksamalari

seminerler diizenlenmesi
- Universite 6gretim gorevlileri
tarafindan seminerler yapilmasi
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1.Giiclii ve Zayif Yonler

ic Cevre

Tablo 40. Giiclii Yonler

Ogrenciler ihtiya¢ duydugunda okul ¢alisanlariyla iletisim kurabilmeleri
Din egitiminin ve manevi egitimin iyi veriliyor olmasi
Ogretmenlerin 6grencilere her cesit maddi-manevi destek saglamasi
Rehberlik servisinden ihtiyag¢lari dogrultusunda faydalaniyor olmasi
Calisanlar Calisanlar tarafindan okulun misyonu ve vizyonunun tam olarak anlasilmasi
Calisanlarin okulda egitim ve yonetim kalitesini siirekli gelistirmesi
Etkili bir o0gretmen olmak i¢in ihtiyac duyulan kaynaklara erisimin
kolaylastirilmasi
Calisanlarin mesleki yeterlilige sahip olmasi ve okula aidiyet hissediyor olmasi
Calisanlara yonelik mesleki yeterliligini gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunmasi
Calisanlarin 6grencilerle birlikte kermes diizenlemesi, gezi, sergi, yemek, egitim
toplantilari gibi kurum kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik faaliyetler yapmasi.
Okul ¢alisanlar1 arasinda ekip ruhunun olmasi
Okul ¢aliganlarinin adil ve tarafsiz olmasi. Ogrencileri iyi performans gostermeleri
icin tesvik ediyor olmalari
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi.
Veliler
Bina ve Okula ulasimin kolay olmasi
Yerleske Cesitli sosyal, bilimsel, sanatsal, sportif faaliyetler icin uygun alanlarin olmasi
Meslek dersleri uygulamalari i¢in mescit ve caminin olmasi
Cok genis bahgenin olmasi
Yemekhanenin olmasi
Konferans salonu olmasi
Fiziki kosullarinin yeterli olmasi
Donanim Guglu bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi
Okulun 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmasi
Donanimli laboratuvarlarin, kiitiiphanenin olmasi
Akilh tahtalar, bilgisayarlar, kamera sistemi, TV sistemi, fotokopi makineleri, optik
okuyucu, tarayici gibi teknolojik aletlerin olmasi
Yonetim Okulun yeni kabul edilen 6grencilere gerekli destegi saglamasi
Siiregleri Okulun is ve islemlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesi
Okulun mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izlemesi
Gerekli glivenlik 6nlemlerinin alinmasi
Ortak sinavlarin sistematik ( kelebek sistemi )ile yapilmasi
Velilere uygun etkinliklerin diizenleniyor olmasi
Paydas goriislerinin alinmasi
Okul yonetiminin egitim kalitesinin arttirllmas1 maksadiyla 6gretmenleri etkin bir
sekilde yonlendirmesi
Okulun farkl ihtiyaclari olan 6g8rencileri desteklemek icin etkin bir politikasinin
olmasi
Velilerin ihtiyac duyduklarinda 6gretmenlere, okul yonetimine ulasabilmesi
Iletisim Gerekli bilgilendirmelerin, resmi yazigmalar ve elektronik ortam aracilifiyla
Stiregleri zamaninda iletilmesi

Okulumuzun diger kurumlarla ve okullarla iletisimin gii¢lii olmasi
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Tablo 41. Zayif Yonler

Ogrenciler Sinavla 6grenci alinmaya siniflara ¢ogunlukla ilkdgretim bilgileri yeterli olmayan
ogrencilerin gelmesi
Ogrencilerin gerek meslek dersleri gerekse kiiltiir derslerindeki basarisi ve basari
azminin yetersiz olmasi, hedeflerinin net olmamasi
Ogrencilerin yonetim siirecinde gériislerinin istenilen diizeyde dikkate
alinmamasi
Calisanlar Calisanlarin motivasyonlarinin diisiik olmasi
Veliler Velilerin okuldaki faaliyetlere yeterince katilmamasi
Velilerin 6grenci takibi ve okul ile iletisiminin yetersiz olmasi.
Bina ve | Okulda sadece dgretmenlerin kullanimina ayrilan alanlarin yeterli olmamasi
Yerleske Yeterli hijyenin saglanamamasi
Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyeceklerin olmamasi
Donanim
Yonetim Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesine iliskin etkili bir izleme ve 6nleme
Siirecleri mekanizmasinin olmamasi
I¢ kontrol sisteminin kurulamamig olmasi
Ders dis1 etkinliklerin yetersiz olusu
Okul kuliipleri amacina uygun sekilde 6grenci gelisimine katki saglayamamasi
Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin yetersiz olusu
DYK’larin yeterli olmamasi
Iletisim Paydaslarin gortislerinin alinan kararlara yeterince yansimamasi
Siirecleri
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Dis Cevre

Tablo 42. Firsatlar

Politik

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin varlig
Ust politika belgelerinde egitimin oncelikli alan olarak yer almasi

Ekonomik Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi
Hayirsever yardimlari, okul-aile birligi biitce yeterliligi, ddeneklerin yeterliligi,
belediyelerle isbirligi

Sosyolojik Sivil toplum kuruluslari, miiftiiliikler, belediyeler, liniversitelerle isbirligi icinde
olunmasi.

Teknolojik Okullarin teknolojik alt yapiya sahip olmasi, Fatih projesi kapsaminda olmasi,

DYS sisteminin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Okulun is ve islemlerinin mevzuata uygun yiiriitilmesi

Ekolojik

Cevre duyarhiligi( doga ve hayvan sevgisi ve korumayla ilgili ) ile ilgili projelerin
yapilmasi, yesil alanlarin varlig

Tablo 43. Tehditler

Politik

Merkezi segme ve yerlestirme sinavlar1 nedeniyle sadece 6gretimin 6n plana
¢ikmasi,
Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal alg1

Ekonomik

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi
Bakanlik biitcesinin okul ve kurumlarin ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde
olmamasi

Sosyolojik

Gog alan bolgede olmasi ve ozellikle yabanci uyruklu 6grencilerin ¢ok olmas,
zararl madde kullanim oraninin artmasi,

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiltiirel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi ve ailelerin sosyo-kiiltiirel yapilar

Teknolojik

Sosyal medya ile bireylerde olusan teknoloji bagimlilig
Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme
glicligi

Mevzuat-Yasal

Yazigmalarin uzun siirmesinden dolay1 yapilacak etkinliklerin gecikmesi
Mevzuatin sik sik degistirilmesi.

Ekolojik

Teknolojinin bilingsiz kullanimi
Teknolojik atiklarla ilgili yeterli 6nlem alinmamasi.
Deprem kusagi ve yesil alan acisindan yeterli degerlendirme yapilmamasi.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 44. Tespit ve ihtivac durumu

Egitim ve 68retime erisimin
arttirilmasi

- Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik
yapmalari

- Egitimine devam etmek istemeyen
ogrencilerin olmasi

Velilere ve dgrencilere
devamsizlikla ilgili
seminerler verilmesi

Egitim ve 6gretimde kalitenin
arttirilmasi

- Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin
ve akademik anlamda
motivasyonlarinin disiik olmasi

- Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden
yeterince faydalanamamalari

- Ogrencilerin kendi mesleklerinde
yeterince bilingli ve gelecege yonelik
planlarinin olmamasi

- Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin
disiik olmasi

- Aileler ile iliskileri gliclendirecek
bir ekosistemin kurulmasi

- Motivasyon artirici tedbirlerin
alinmasi

- Kiitiiphane kullanimi i¢in tesvik
edici odiiller verilmesi

- Okul ici sportif faaliyetler
diizenlenmesi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

3.2.Vizyon
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3.3. Temel Degerler




4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amacglar

Okulumuz stratejik planinda toplam 3 amag belirlenmistir.

Amag¢ 1: Ogrencilerin egitim ve o6gretime etkin katihmlariyla egitim 6gretim siirecini
tamamlamalarini saglamak

Amag 2: Ogrencilerimizin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmas icin bilgi beceri
tutum ve davranis kazanmalar1 saglanacaktir.

Amag¢ 3: Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir

4.2. Hedefler

Okulumuz stratejik planinda toplam 6 hedef belirlenmistir.

Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim

ve tamamlama oranlarini artirmak.
Hedef 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim

anlayisi ile 6grencilerimizin derslerdeki akademik basarilar arttirilacaktir.

Hedef 2.2. Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini tanimalarina yardima olarak, ilgi ve

yetenekleri dogrultusunda tist 6grenime yerlesen 6grenci oranini arttirmak

Hedef 3.1. Okulumuz hizmetlerinin etkinligini giiclendirmek tlizere yoneticilerin ve

o6gretmenlerin mesleki gelisim ve motivasyonlarini arttirmak

Hedef 3.2. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi

saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi arttirilacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Hedef 1.1
P.G.1.1.1. Orgiin egitimde 20 giin ve lizeri devamsiz 6grenci orani1 %
P.G.1.1.2. Dogrudan bir iist sinifa gegen 6grenci orani %
P.G.1.1.3. Hayat boyu egitim yonetmeligi geregi okulda acilan kurs sayisi
P.G.1.1.4. Ozel 6gretim ihtiyac1 duyan bireylerin destek egitime erisim oram %
P.G.1.1.5. Zorunlu egitimle ilgili velilere yapilan bilgilendirme sayisi.
Hedef 1.2
Egitim 6gretim yilinda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
P.G.1.1.1. O ) . .
kurum i¢i ve kurum disi faaliyetlere katilan 68renci orani %
P.G.1.1.2. Sosyal yardimlasma faaliyetine katilan 6grenci oran1 %
Okul i¢cinde ve okul disinda Proje ve yarismalara katilan 6grenci
P.G.1.1.3. 0
orani %
Hedef 2.1
PG.2.1.1. Matematik dersi basar1 puani
PG.2.1.2 Turk Dili ve Edebiyati dersi basar1 puani
PG.2.1.3 Fizik dersi basari puani
P.G.2.1.4 Kimya dersi basar1 puani
P.G.2.1.5 Biyoloji dersi basar1 puani
P.G.2.1.6 Tarih dersi basar1 puani
P.G.2.1.7 Cografya dersi basari puani
P.G.2.1.7 Kurani Kerim dersi basari puani
P.G.2.1.8 Arapca dersi basar1 puani
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Hedef 2.2

P.G.2.2.1 Ziyaret edilen list 6grenim kurumu sayisi

P.G.2.2.2 Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi
P.G.2.2.3 Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani

P.G.2.2.4 Tercih danismanlifi faaliyetlerinden yararlanan 6grenci sayisi
P.G.2.2.5 Ilgi ve yeteneklerini tanimalarina yonelik ankete katilan 6grenci sayisi
Hedef 3.1

PG.3.1.1. Okulumuz personelinin hizmet i¢i egitime katilma orani %

PG.3.1.2. Yiiksek Lisans egitimi olan personel sayisi

PG.3.1.3. Doktora egitimi olan personel sayisi

P.G.3.14. Is giivenligi ve saghig1 kursuna katilan personel orani %

P.G.3.15. Velilerimizin, okul isleyisi ilgili hizli bilgilendirilme sayis1

P.G.3.1.6. Okulun temizligi ve hijyeni ile ilgili 68renci memnuniyet orani %
P.G.3.1.7. Okul WEB sayfasindan yapilan haber/duyuru sayisi

P.G.3.1.8 Okulumuzun tanitimi i¢cin yapilan ¢alisma sayisi

Hedef 3.2

P.G.3.2.1 Elektrik tiiketimi (kw) miktari

P.G.3.2.2 Su tiiketimi miktari(m3)

P.G.3.2.3 Dogalgaz tiiketimi miktari(m3)

P.G.3.2.4 Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi
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1. TEMA: Erisim ve egitim 6gretime katilim
Tablo 45. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini
saglamak

Hedef 1.1 Plan donemi sonuna kadar egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve
tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri | Hedefe 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi* Sikhigr | Sikhigi

PG 1.1.1. Orgiin egitimde 20
giin ve lizeri devamsiz 20 2,76 2,5 2 1,75 1,5 1,25 Yillik Yillik
ogrenci oran1 %

PG 1.1.2. Dogrudan bir iist

S (e e e o 20 93,11 93,5 94 94,5 95 95,5 Yillik Yillik

PG 1.1.3. Hayat boyu egitim
yonetmeligi geregi okulda 20 39 40 41 42 43 45 Yillik Yillik

acilan kurs sayisi

PG 1.1.4. Ozel 6gretim ihti-
yacl duyan bireylerin destek 20 100 100 100 100 100 100 Yillik Yillik
egitime erisim orani %

PG 1.1.5. Zorunlu egitimle
ilgili velilere yapilan 20 2 2 3 3 4 5 Yillik Yillik

bilgilendirme sayisl.

Koordinator Birim Okul ldaresi

RAM, Halk Egitim Merkezi, Egitime Erisim Ekibi, Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme

is birligi Yapilacak Birimler Komisyonu, Simif Rehber Ogretmenleri

Ailenin isbirligine yaklasmamasi

Riskler
1- Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle 6zel telefon goriismeleri yapilacaktir.
Strateiil Veli ev ziyaretleri yapilacaktir.
ratejrier 2- Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilere Destek Egitimleri verilecek, velileriyle siirekli
is birligi yapilacaktir.
3- DYKkurslarinda devamsizlik nedenleri arastirilarak, devamhlig: arttiracak
¢alismalar yapilacaktir.
4- Velinin okulla bagini arttirmak ve giiclenmesini saglamak amaciyla Hayat boyu
egitim kapsaminda veliye egitici kurslar acgilacaktir
5- Veli-okul isbirligini artirici ¢calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 3.313.500 TL
Tespitler Egitime etkin katilimi saglamak, 6grencilerin ilgi ve motivasyon diizeyleri
ihtiyaglar

Ailelerin egitim-6gretimin her asamasinda bilgi sahibi olma ihtiyaci

40




Yillik Yillik

Yilhk Yillik

Sinif Rehber Ogretmenleri, Kuliip Ogretmenleri, Sosyal Etkinlikler Kurulu, Genglik ve
Spor il ve Ilge Miidiirliikleri, Halk Egitim Merkezleri, Sivil Toplum Kuruluslar

Ogrencilerin kuliip faaliyetlerinde aktif olarak yer almasi saglanacaktir
Ogrencilerin katilacag1 kuliip faaliyetlerinin igerikleri ve etkinlikleri arttirilacaktir.
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilimlari
tanimalari icin 6grenci bilgilendirmeleri yapilacaktir

Okulda yapilan sosyal kiiltiirel faaliyetlere 6grencilerin katilimlar: tesvik
edilecektir.

Ogrencilerin kigisel gelisimlerine katki saglamak
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2. TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Hedef 1.1 Ogrenme kazanimlari takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
erslerdeki akademik basarilar arttirilacaktir.

Yilhk  Yilhik
15 52.61 55 60 65 70 75  Milhik Yillik
10 42,70 50 55 60 65 70 Yillik Y1illik
10 54,92 57 62 65 70 75  [Yillik Yillik
10 61,44 65 67 70 75 80 Yilhk Y1illik
10 67,36 70 75 80 85 90 |Yillik Yillhik
10 64.53 70 75 80 85 90 Yilhik Yillik
10 71,13 75 80 85 90 95 Yillik Y1illik

Yilhk  Yilhik

Sinif Rehber Ogretmenleri, Kuliip Ogretmenleri, Sosyal Etkinlikler Kurulu, Genglik ve
Spor il ve ilce Miidiirliikleri, Halk Egitim Merkezleri, Sivil Toplum Kuruluslari

12. siiflara destekleme ve yetistirme kurslari agilacaktir.

2- Bakanligin hazirladig dijital platformlar 6grencilere tanitilacak, aktif kullanmalari
tesvik edilecektir.

3- Ogrencilerin dili kullanma ve dilimizdeki kavram zenginliklerini arttirmalarina
yonelik sinif i¢i etkinlikleri yapilacaktir.

4- Ogrencilerin yillik kitap okuma sayilar arttirilacaktir.

Universiteye giris sinavlariyla ilgili 6grencilere seminerler verilecektir.

Ogrencilerin ulasabilecekleri akademik basar diizeyine ulasgamamalari
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Hedef 1.2 Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini tanimalarina yardimer olarak, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda tist

0grenime yerlesen 6grenci oranini arttirmak

Yillik Yillik

20 261 280 300 320 340 360 Yillik Yilhk
20 18 20 23 26 29 35 Yillik Yilhk
20 26 30 35 40 45 50 Yillik Yilhk

Yillik

Yillik

Kalitenin Artirilmasi Ekibi, Okul Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Ogrencilerimize mesleki tanitim i¢in okula meslek mensuplari davet edilerek
tanitilacaktir.

2- Ogrencilerin ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytriitiilecektir

3- Universitelerle isbirligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalar1

saglanacaktir

Mesleki tanitim icin yapilan, okul, sektor vb. ziyaret sayisi arttirilacaktir.

Ogrencilerimizin staj uygulamalarinin etkin bir sekilde izlenip degerlendirilmesi

apilacaktir.

Ogrencilerin kendilerini dogru tanimamalari
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3. TEMA: Kurumsal Kapasite

Hedef 3.1 kulumuz hizmetlerinin etkinliligini giiclendirmek iizere yoneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ve
otivasyonlarini arttirmak

Yillik Yillik

15 14 15 16 17 18 19 Yillik Yillik
15 1 2 3 4 5 6 Yillik Yillik
15 92 100 100 100 100 100 Yillik Yillik
15 68 70 72 74 76 78 Yillik Yillik
10 69,3 75 80 85 90 95 Yillik Yillik
10 42 45 50 55 60 65 Yillik Yillik
3 4 5 6 7 Yillik Yillik

Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi Ekibi

Kurul ve Ztimre toplantilarinda, ihtiyag¢ olan Okul Temelli Mesleki Gelisim
konulari belirlenecektir.

2- Yiksek Lisans veya doktora yapan personel tesvik edilecektir

3- s sagligi ve Giivenligi kurslarina tiim personelin katilmalar saglanacaktir.
Okul WEB sayfasinin siirekli glincellenmesi saglanacaktir.

Okul saghig ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.

Kurumun performansinin paydaslarinin yiiksek motivasyonuna bagl olmasi
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Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Tiim okul ¢alisanlari ve 6grenciler

Yillik

Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1

yapilacaktir.
Sivil toplum orgiitleriyle isbirligi yapilacaktir.

Okul elektrik su ve yakit tiiketimi analizi yapilarak, tiiketimi azaltacak unsurlar

arastirilacak ve verimliligi arttiracak tedbirler alinacaktir.
Enerji tasarrufuna yonelik proje calismalari tesvik edilecektir.

Tiim diinyay ilgilendiren bir konunun 6neminin okulumuzda baglamasi
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Okulumuz stratejik plani belirlenirken toplam 3 Tema 6 Amag ve 6 Hedef belirlenmistir.
Bu hedeflere yonelik olarak okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
tarafindan toplam 45 adet strateji belirlenmis ancak bu stratejilerden okul kaynaklari ve
farkli alanlardaki yetkinlik g6z oniinde bulundurularak toplam 29 adet strateji

secilmistir.

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 46. Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam
Kaynak Tablosu 2028 Maliyet
Genel Biitge 22.000.000 29.480.000 40.092.800 55.328.064 | 78.565.851 | 225.466.715
\é:it:l;Ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Dayansma Fonten 0 : : 0 : 0
Okul Aile Birligi 90.000 120.600 164.016 264.066 374.973 1.013.655
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 22.090.000 ‘ 29.600.600 ‘ 40.256.816 55.592.130  78.940.824 226.480.370
Bes Yillik
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 6.627.000 8.880.180 12.077.045 16.677.639 | 23.682.247 | 67.944.111
Hedef 1 3.313.500 4.440.090 6.038.522 8.338.819 11.841.124 | 33.972.056
Hedef 2 3.313.500 4.440.090 6.038.522 8.338.819 11.841.124 | 33.972.056
AMAC 2 6.627.000 8.880.180 12.077.045 16.677.639 | 23.682.247 | 67.944.111
Hedef 1 3.313.500 4.440.090 6.038.522 8.338.819 11.841.124 | 33.972.056
Hedef 2 3.313.500 4.440.090 6.038.522 8.338.819 11.841.124 | 33.972.056
AMAC 3 8.836.000 11.840.240 16.102.726 22.236.852 | 31.576.330 | 90.592.148
Hedef 1 4.418.000 5.920.120 8.051.363 11.118.426 | 15.788.165 | 45.296.074
Hedef 2 4.418.000 5.920.120 8.051.363 11.118.426 | 15.788.165 | 45.296.074

AMAC TOPLAM

22.090.000

29.600.600

40.256.816
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli

egitim miidirligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara

baglanacaktir.

2024 - 2028 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2024 - 2028 SP Performans
sonug raporunun Programinin
hazirlanmasi Hazirlanmasi

Birimlerin
Gelisim Raporunu
WEHBEINES

Raporun
hazirlanmasi

raporun analizi
ve alinacak
tedbirler
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

<2
2 |2 | 2| 2 |2 | <2

S|@ < <> S|@

=

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

N Bagh oldugumuz merkezi

idare

N Hizmetlerimizden
yaralandiklari igin

\ Tedarik¢i mahalli idare 1

Amag¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

v : Tamam O: Bir kismi
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Ek-4 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

e Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiiglinti

O6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

LISE OGRENCILERI iCIN E| E | g S S
L = = = Q ol ©
25| 8 | Y| X >
KONU BASLIKLARI -é' E, Ea a i g E
»w S S = | @B &
NO e | 2| 2|23 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () 1010 10
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1010 10
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () 1010 10)
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () | ()] () | ()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () () ()] () 1 ()
karsilanacagini diistiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () ()] )] () ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gorisebilirim. () ()] )] () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda | () () ()1 () 1 ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli | ( ) ()] Oy ) | ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin birgok firsat var. () () | ()] () | ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () ()1 O)Y ) [ ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () ()] ()] () | ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () 10710 10)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. | () ()Y | ()] () | ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler () (Y )Y C) ()
kullanir.
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu | () ()Y ()Yl C) ()
diisiinliyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ()Y | ()] () ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () ()] Oy ) | ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ()Y | ()] () ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () ()Y | )] C) ()
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LISE OGRENCILERI ICIN

252 yanit

1- Okulda kendimi glivende hissediyorum.

248 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

® KARARSIZIM
/ @ KESINLIKLE KATILMIYORUM
‘ @ KATILMIYORUM

2- Okul temiz ve hijyeniktir.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
18,5% @ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM

@ KATILMIYORUM

30,9% ‘

249 yanit

3- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

246 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

=




4- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

247 yanit

e}

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

5- Farkl klttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle

karsilanacagini diistiniiyorum.

.

244 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

6- Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

248 yanit

&
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@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM



7- Okul mudiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

247 yanit
@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
© KARARSIZIM
@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

8- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda

faydalanabiliyorum.

246 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

19,9% @ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM
@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

9- Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda
yeterli rehberlik ediyor.

247 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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10- Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

247 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

11- Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

247 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisgimime katki sagliyor.

246 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

%
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13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

>

14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik

245 yanit

ediyor.

248 yanit

P

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi gekici yontemler

kullanir.

248 yanit

55

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM



16- Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu
distindyorum.

248 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

28.6% @ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

17- Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

30,8%

18- Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir.

247 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

247 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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19- Okul kantininde yeterli ve saglkl yiyecekler var.

245 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

20- DYK'leri yeterli buluyorum.

239 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

57



Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki gortslerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkr ederiz.

OGRETMENL
ERiCIN g £
NO o E| E £ © £ o
HHEB R
22 E| L |EE| E
BASLIKLARI =R = = w 5 f=]
o 8| © G IR T
MO | X S X M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () OO [O) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () Ol 1 0) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () OO [O) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun
givenlik O OO [0 |0
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O ) 10) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari () ()Y () | () ()
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| () | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme () OlO 1o ()
ortamiolusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢gin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim | ( ) ()| () |() ()
var.
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| () | () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin () Ol Lo ()
birpolitikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () ()] () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()Y ) | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()] () | () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski sirdiirilir. () (1) 1) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () | () ()
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OGRETMENLER IGIN

50 yanit

1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

50 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARASIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

2- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

50 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
@ KARASIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
P @ KATILMIYORUM

3-  Okul temiz ve hijyeniktir.

50 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARASIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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4-  Okul, 6grencilerin ve personelin gilivenligini saglamak i¢in uygun
glivenlik
onlemleri alir.

50 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
© KARASIZIM

/ @ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

5- O Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

50 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

© KARASIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

6- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlan
@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
18% © KARASIZIM
@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
g @ KATILMIYORUM
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sunuyor.

50 yanit




7-  Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

50 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
@ KARASIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

8-  Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.

50 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARASIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

9-  Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara
erisimim var.

50 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARASIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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10-  Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

50 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

© KARASIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

11-  Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin
etkin bir politikasi vardir.

50 yanit
@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
©® KARASIZIM
@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

50 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARASIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

50 yanit

14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

50 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARASIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARASIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdirilir.

50 yanit
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@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARASIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM



16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek
@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
© KARASIZIM
A @ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum.

50 yanit

50 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARASIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gorusleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER iCiN
NO El E £ S g
£5 2| 5 25 £
[Z ] L] o] N L
BASLIKLARI e S| S| 28 8
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [() | O)() [()
02- | Okulda egitim ve yénetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () 1O [0)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O (O 1010 10
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) ) 00 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () | C)]C) [()
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () [ C)lC) [()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () [ C)|C) [()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () | O)]C) [()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim
yonleriyleanlamama yardimc1 oluyor. 010 AR AR
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi O 1O Ol 1O
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gii¢liikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. AR SRR
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () | () ()| () [()
13- | Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. () () ()| () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () | C)|C)Y [()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () () [ C)]C) [()
16 | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. () () 1 O)Yp) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()y [y [ C)YpC) (()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [() | O)j() [()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () [ 110 [10)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O (O 1010 10
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O (O 10O [0)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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VELILER ICIN

105 yanit

1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

103 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

2- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor.

104 yanit

3- Okul temiz ve hijyeniktir.

104 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@) KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM



4-  Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun
glivenlik 6nlemleri alir.

105 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

5-  Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
pam—— | @ KATILMIYORUM

6-  Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
olabilir.

105 yanit

105 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
A @ KATILMIYORUM
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7-  Okul gocugumun 6grenme ilgisini gli¢lendiriyor.

105 yanit

W

8- Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

105 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

© KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

9- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini

tlim yonleriyle anlamama yardimei oluyor.

105 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM



10- Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni
iyi bilgilendiriyor.

104 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

11- Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

105 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@) KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden
memnunum.

105 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM




13- Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime cevap
veriyor.

105 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

14-  Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

105 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM
@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

15-  Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki
kurar.

105 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM




16- Okul, aktif veli katiimini tesvik eder.

_A

105 yanit

17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm.

103 yanit

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

102 yanit

20'4% “

i
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@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM



19- Gocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

105 yanit

20- GCocugumu okumaya tesvik ederim.

105 yanit

i

21- Gocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

105 yanit

e

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM



22-  Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

105 yanit

Anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz.
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@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM



Ek-5 DEMETEVLER KIZ ANADOLU iIMAM HATIP LiSESI STRATEJiK PLAN MIMARISI

Yasal yuikiimliiliikler ve mevzuat analizi, tist politika belgeleri, literatiir taramasi,
PEST, GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak
Demetevler Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin temel mimarisi

olusturulmustur. Gelecege yonelim bolimui bu mimari ¢ercevesinde yapilandirilacaktir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Smuf tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kultip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi
(gocmenler)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7.Bir uist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
1.9. Hayat boyu egitim
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Turkge ve yabanc dil
21.11. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
21.1.3. Okuma
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21.14. Yazma
21.1.5. Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2, 21.yy. Becerileri
221. STEM

2.2.2. Yapay
Zeka

2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi

2.2.4. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.5. Finansal Okuryazarlik

2.2.6. Dijital Okuryazarhk

2.2.7. lletisim ve Is Birligi

2.2.8. Bilgi ve Medya Okuryazarlig1

2.2.9. Girisimcili
k

2.2.10. Sosyal ve Kiilttirleraras: Beceriler
2.2.11. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden catisma
¢ozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.12. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.13. Yenilik¢ilik ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygl, Adalet ve Hosgorti Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5.0l¢me ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Sinavlari
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2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Staj Egitimleri
2.6.2. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.3. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.4. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7.Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
3. Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel Imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu

3.1.3. Kituphan
e

3.1.4. Konferans
salonu

3.1.5. Cok amacli Salon

3.1.6. Ogretmenler Odast

3.1.7. Idari Boliimler

3.1.8. Okul Bahgesi

3.1.9. Atolyeler

3.1.10. Laboratuvarlar

3.1.11. Yemekhan

3.1.12. Tuvaletler

3.1.13. Oyun Alanlar1

3.1.14. Bilisim Sinuif1
3.2.Mali Yonetim

3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri



3.2.2.
3.2.3.

3.24.

Mal ve Hizmet Alimlari
Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

3.3.insan kaynaklari

3.3.1.

Ogretmenlerin Mesleki Geligimi

3.3.11. Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim A1

3.3.1.3. Mahalli Hizmet ici Egitimler

3.3.14. Aday Ogretmenlik

3.3.1.5. Mentorluk ve Kocluk

3.3.1.6. Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

3.3.1.7. Personel Odiil Yonetimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.21. Ogretmen Bilisim A1
3.3.22. Mahalli Hizmet ici Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kocluk

3.3.24. Ulusal ve Uluslararast Iyi Uygulama Ornekleri

3.3.3.
3.34.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4.Organizasyon

34.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimeilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

[zleme ve Degerlendirme

Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Yonetimi

Kurum Ici Iletisim

3.4.10. Okul Toplum iliskileri



3.4.11. Kurumlar Arast Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghigi ve Giivenligi

3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Guvenligi
3.5.8. Okul Cevresi Guivenligi
3.5.9. IsSaglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalari, Asansor bakimi vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.21. Deprem
3.6.22. Yangin
3.6.23. Salgin hastaliklar

- Demetevler Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi stratejik plan mimarisinin
kavramsal ¢ergevesi olarak hazirlanmistir.
- 3 tema/amag altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans gostergelerinin

belirlenmesi i¢in olusturulmus anahtar kavramlar yer almaktadir.
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